DAGSORDEN

Skolebestyrelsesmade

Torsdag 17.11.2022
17.00 — 20.00 inkl. forplejning

Deltagere:

Thomas, Michael, Susanne, Henrik, Monica, Ebbe, Jacob,
Signe, Marie, Julie, Flemming

Forberedelse:

Lees det eksisterende princip om kommunikation, se
skolens hjemmeside

Orienter dig i trivselsundersggelsen blandt personale
(sendes pa mail)

Mgdeleder:
Marie/Thomas
Referent:
Marie
17.00-17.10 Nyt fra Elevradet v/Signe, Freya
Signe og Freya deltager som
elevrepraesentanter til visionsprocessen tirsdag
d. 22. november.
De elever i blok B, der ikke har faet stole, der
kan justeres, gnsker sddanne skole.
Eleverne er spaendt pa at hare mere om, hvad
der kommer til at ske med Mobilfri skole.
Eleverne sparger til et armband, man kan betale
med digitalt, og som foraeldrene tanker op.
Michael undersgger.
17.10-17.20 Nyt fra personalegruppen v/ Susanne og
Henrik
Susanne:
Der har veeret afholdt halloweenfest i Hulen —
keempesucces.

Der produceres julekalendre i FO’en i stor stil.
Fokus pa traditioner — hvad skal fortszette?
Kommende foreeldre har veeret pa besgg pa
skolen. Der kom 40-50 personer.

Ny paedagog i FO’en 1.12.




Ny studerende i blok A 1.12.
Der arbejdes med malbeskrivelser i FO’en.

Henrik:

Trivselsundersggelsen er blevet draftet.
Der er gang i forskellige ting: koncert,
gymnasiebesgg, projektopgaver.

17.20-17.30

Nyt fra ledelsen

Ledelsen har ogsa veeret optaget af
trivselsundersggelsen. 85 % af personalet har
besvaret — det er godt.

Der er stadig draftelser omkring SP-omradet
(det specialpsedagogiske omrade). Hvordan
skal SP organiseres i kommunen? Mange
forskellige parter er blevet hgrt, og der kommer
snart en udmelding fra kommunen.

Thomas sidder med i anseettelsesudvalget, der
skal ansaette en centerchef i kommunen. Man
forventer at kunne anseette en 1.1.23

Jonna gar pa pension til foraret, sa der er
stillingsopslag ude, sa vi kan fa ansat en ny
skolesekreteer.

Processen omkring Mobilfri skole er stadig i
gang, men hverdagstravlihed har bremset
processen en smule.

v/ Thomas

17.30- 18.00

Trivselsundersggelse for personalegruppen

Bestyrelsen har modtaget resultatet af
trivselsundersggelsen, men den er fortrolig.
Undersggelsen er blevet draftet i
personalegruppen og arbejdet med pa et
paedagogisk rad.

Generelt er langt stagrstedelen af de ansatte
glad for deres arbejde, og arbejdsopgaverne
fgles meningsfulde.

Men der er ogsa en stor procentdel som oplever
arbejdspres, der ggr dem utilpas, og som
oplever, at der mangler sammenhaeng mellem
maengden af arbejde og den tid, man har til
radighed.

Rapporten giver anledning til fortlgbende
drgftelser om, hvad der skal til for at ggre
skolen bedre. Arbejdspresset er meget
bekymrende. Der skal kigges pa, hvad der skal
gares ved det.

Det er iseer opgaver omkring enkelte elever i
mistrivsel, der giver et voldsomt arbejdspres.

viThomas




Undersggelsen gav en del diskussion i
bestyrelsen. Vi besluttede, at Marie laver et
udkast til et debatindleeg, der kan sendes til
pressen. Marie kontakter de resterende
skolebestyrelser og hgrer, om vi skal lave et
feelles indleeg, idet billedet er det samme pa de
andre folkeskoler i kommunen.

Som bestyrelse skal vi ga til forseldrene med en
udmelding om, at foreeldrene kun skal ga til
personalet med vigtige og vaesentlige sager, sa
tiden bruges fornuftigt. Dette drgftes videre pa
naeste made.

18.00 - 18.30

Kommunikation pa Bjgrnehgij

Der er et behov for at fa revideret principperne
for kommunikation. Dette skyldes bl.a., at der
bruges uforholdsvis meget tid pa ungdvendig
kommunikation, samt at der er en oplevelse af,
at kommunikationen nogle gange bliver grov.
Det er oplagt at principperne skal drgftes bade i
personalegruppen og i foraeldregruppen.

Vi havde en leengere drgftelse af, hvordan vi
griber det an. Vi er ikke i tvivl om, at vi skal
bringe de forskellige grupper sammen for at
drgfte dette. Kommunikation skal pa
dagsordenen pa et foraeldreforum i det nye ar
samt diskuteres med personalet ved
paedagogisk rad sammen med
skolebestyrelsen.

En kommunikationsgruppe blev nedsat. Den
bestar af Jacob, Julie, Flemming, Thomas og
Marie. Gruppen arbejder videre med, hvordan vi
tilretteleegger processen i praksis.

v/Marie og Thomas

18.30 - 18.40

Pause

18.40 - 18.50

Status pa gkonomi

Thomas gav status pa gkonomien.

Der er penge til at kabe chromebooks, men
udfordringer med deling af data er ikke lgst, sa
disse skal ikke kgbes endnu. Skolen har spurgt,
om det belgb, der er afsat, kan blive staende til
brug af it-udstyr, uden at belgbet bliver
inddraget.

Budgettet giver plads til, at der kan ansaettes en
ekstra leerer til bl.a. at kunne lgfte opgaven med
LKT (leering, kontakt og trivsel).

viIThomas




FO’en har brugt en del penge pa elevrettede
aktiviteter, bl.a. tur til ZOO inkl. arskort, legetg;j,
rollespilsudstyr mv.

18.50 — 19.00

Visionsproces

19 trivselsforeeldre

2 elever

de fleste fra skolebestyrelsen

et antal fra personalet

har meldt sig til visionprocesmgdet, der
afholdes pa tirsdag d. 22. november kl. 17.30-
20.30.

Der afholdes et formgde med opleegsholderen
mandag d. 21. november kl. 14.30. Jacob,
Henrik og Thomas deltager.

viThomas

19.00 - 19.10

Evaluering af dialogmgde med byradet

Mgdet, som blev afholdt onsdag d. 16.
november, var interessant farst med feelles
opleeg af peedagogisk konsulent og
efterfalgende dialog i grupper, hvor medlemmer
af byradet ogsa deltog. Os, der deltog, havde en
oplevelse af, at det var en fin og givende aften.

v/Thomas og Marie

19.10 - 19.25

Trafik/skolepatrulje/besgag af politiet

Politiet var pa besgag tirsdag morgen og sa et
behov for, at der bliver etableret en skolepatrulje
ved fodgaengerfeltet. En ansat fra Vej og Park
sgrger for ngdvendige tiltag. Den
trafikansvarlige leerer, Charlotte, har veeret pa
kursus og skal veere med til at formulere en
trafikpolitik samt opstarte en skolepatrulje. Der
kommer mere information ud, nar vi er teettere
pa opstart af dette initiativ.

v/iThomas

19.25-19.35

Meddelelsesbog

Meddelelsesbogen er et politisk kompromis.
Den er en del af den forenkling af elevplanen,
som er besluttet. Men det er egentlig stadig en
elevplan. Der er nedsat en gruppe, der bl.a.
arbejder med, hvordan denne meddelelsesbog
skal fungere i praksis. Men altsa,
meddelelsesbogen er ikke en meddelelsesbog
som nogle kender fra "gamle dage”, hvor det var
en slags karakterbog. Det er en elevplan.

viThomas




19.35-19.40 Princip om undervisningens organisering v/Marie

Mgdet, som skulle have veeret afholdt 8.
november, blev aflyst pga. sygdom, s& gruppen
(Henrik, Julie, Thomas og Marie) finder et nyt
mgdetidspunkt snarest. Det bliver 30. november
kl. 15-16.

19.40 - 19.50 Beredskabsplan og tilsynspligt v/iThomas

Skolens ledelse skal i naer fremtid formulere et
princip, der tydeligger skolens tilsynspligt ift.
elever, sa det er tydeligt, hvilke rammer der er,
fx nar skolens elever feerdes uden for skolens
omrade.

19.50 - 20.00 Evt. v/alle

Ebbe traeder ud af lokalradet og derfor ogsa ud
af skolebestyrelsen. Neeste mgde er derfor
Ebbes sidste.

Punkter til kommende mgder:

Visionsproces

Opfelgning pa trivselsundersggelse, herunder debatindlaeg og opfordring til foreeldre
Kommunikation

Princip om undervisningens organisering

Deltagelse af lokalradet i skolebestyrelsen

Afsked med Ebbe



