BJORNEH@JSKOLEN

Arsrapport for skolebestyrelsens arbejde

Skoledret 2025 2026

Et ar med fokus pa skolens rammer, feellesskaber og elevernes hverdag

Skolebestyrelsen har i skoledret arbejdet med bade de langsigtede rammer for Bjgrnehgjskolen og de
spergsmal, der meerkes direkte i elevernes skoledag. Arbejdet har blandt andet omfattet skolens gkonomi og
fysiske rammer, trivsel og fraveer, inkluderende feellesskaber, elevinddragelse og en systematisk
gennemgang af skolens principper.

Rapporten samler de vigtigste draftelser, beslutninger og opmeerksomhedspunkter fra arets seks
bestyrelsesmgder.

Skolebestyrelsen ved Bjgrnehgjskolen

August 2025 til maj 2026
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Principper

Aret i korte traek

Bestyrelsen har fulgt skolens udvikling teet og haft en lgbende dialog med ledelse, medarbejdere og elevrad.
Flere emner er blevet behandlet over flere mgder, sa drgftelser er blevet omsat til konkrete principper og
opfelgning.

Tre principper blev arbejdet igennem, og bestyrelsen besluttede at etablere et
arshjul for fremtidigt principtilsyn.

Bestyrelsen fulgte pilotskolens fraveersindsats og den positive udvikling i

Trivsel og fravaer

Bkonomi

Fysiske rammer

udskolingen samt drgftede feellesskaber, sprog og digitale vaner.

Budgetter og merforbrug blev fulgt gennem hele aret. Bestyrelsen forholdt sig
ogsa til kommunale besparelser og afgav hgringssvar.

Skolens slidte bygninger, faglokaler og vedligeholdelse blev sat pa
dagsordenen, ogsa i forbindelse med kommunalvalget.

Elevradet bidrog med temaer som Al, lektier, skolemiljg, sprog, Bjgrneby,

Elevinddragelse

legeplads og lokale valgfag.

Bestyrelsens organisering

Efter formandens udtreeden konstituerede bestyrelsen sig pa ny i august 2025. Julie Sommer overtog
formandsposten frem til det planlagte valg, og Maria blev valgt som naestformand. | foraret blev
valgperioderne afklaret. Da et nyt medlem gnskede at indtreede efter en udtraeden, kunne bestyrelsen igen
blive fuldtallig uden et egentligt valg.

Skolens principper

En vaesentlig del af arets arbejde har veeret at sikre, at skolens principper bade er opdaterede og kan bruges i
praksis. Bestyrelsen gennemgik de lovpligtige principper, udvalgte omrader til revision og drgftede, hvordan
principperne bliver kendt og anvendt blandt medarbejdere og foraeldre.

Undervisningens organisering

Princippet for undervisningens organisering blev revideret. Det blev blandt andet preeciseret, at timer
primeaert kan samles i moduler, og at der skal veere bevaegelsestilbud i lgbet af skoledagen. Bestyrelsen
droftede ogsa fleksible skemaer og lokale valgfag. Elevradet blev inddraget i at samle elevernes gnsker til
valgfag.

Modtagelse af nye elever

Bestyrelsen gnskede en tydeligere og mere anvendelig ramme for modtagelsen af nye elever. Der blev
droftet behov for en praktisk drejebog, som kan hjeelpe medarbejderne med at give nye elever en god start og
en plads i klassens faellesskab. Det reviderede princip blev vedtaget i marts 2026.
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Faellesskaber pa Bjgrnehgjskolen

Bestyrelsen udarbejdede og behandlede princippet Saddan arbejder vi med feellesskaber pa Bjgrnehajskolen.
Princippet seetter retning for inkluderende og forpligtende feellesskaber, tydelige voksne, steerk
klasseledelse og samarbejdet mellem skole og hjem. Medarbejderne blev inddraget gennem skolens
samarbejdsorganer, inden princippet blev endeligt godkendt i maj 2026.

Mobiltelefoner og smartwatches

Som folge af den nationale aftale om mobilfrie folkeskoler udarbejdede bestyrelsen et princip for
mobiltelefoner og lighende enheder. Princippet beskriver en mobilfri skoledag, indsamling af telefoner,
mulighed for saerlige undtagelser og rammerne i fritidsordningen. Efter yderligere drgftelse blev
smartwatches sidestillet med mobiltelefoner. Princippet blev godkendt i maj 2026.

Systematisk tilsyn

For at sikre kontinuitet besluttede bestyrelsen at arbejde videre med et arshjul for principtilsyn. Méalet er, at
alle skolens principper gennemgas systematisk over en firedrig periode. Principperne for skole-hjem-
samtaler og foraeldreforum blev peget ud som kommende fokusomrader.
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Trivsel fravaer og faellesskab

Bestyrelsen har gennem aret fulgt bade forebyggende indsatser og de konkrete tegn pa udvikling i elevernes
og medarbejdernes trivsel.

Ny fravaersindsats

Bjornehgjskolen blev pilotskole for en kommunal fraveersindsats med to fraveerskonsulenter. Indsatsen
arbejder pa tre niveauer: forebyggelse, malrettet indsats og intensiv indsats. Konsulenterne kan arbejde med
enkelte elever og familier samt med grupper, klasser og argange. Samtidig blev skolens registrering og
opfalgning pa hyppigt og kortvarigt fraveer skeerpet.

Positiv udvikling i udskolingen

| januar blev bestyrelsen orienteret om en positiv udvikling i udskolingen. Elevfraveeret var faldet markant,
elevernes trivsel la over kommunegennemsnittet og pa niveau med landsgennemsnittet, og personalets
trivselsmaling viste fremgang. Bestyrelsen drgftede, hvordan skolen kan fastholde den bedre dynamik og
fortseette arbejdet med et trygt miljg.

Sprog og kultur

Elevradet satte fokus pa tonen mellem elever og voksne og beskrev, at sproget i nogle situationer kunne
vaere hardt. Bestyrelsen drgftede blandt andet temadag om retorik, klassens tid og mere systematiske
elevsamtaler. Temaet blev koblet til arbejdet med inkluderende feellesskaber og tydelige forventninger til
bade skole, elever og foreeldre.

Flexpladser og deltagelse i almenmiljget

Bestyrelsen blev orienteret om seks flexpladser for elever med specialpaedagogiske behov, som vurderes at
kunne rummes i teet tilknytning til almenundervisningen. Pladserne blev fordelt mellem indskoling og
udskoling og udviklet i samarbejde med PPR.

Skolens gkonomi

@konomien har veeret et fast opmaerksomhedspunkt. Ved skolearets begyndelse forventede skolen et
merforbrug. Det hang blandt andet sammen med en ekstra bgrnehaveklasse, overfgrt underskud, udgifter
ved personaleeendringer og en legeplads, der blev dyrere end forventet.

Budgettet for 2026 blev godkendt med en forventning om balance og afvikling af underskuddet fra 2025. Der
blev blandt andet prioriteret fysiske leeremidler og ekstra hjeaelp til pedelfunktionen. | maj 2026 var det
forventede merforbrug reduceret til omkring 470.000 kr., hvilket svarede til en besparelse pa cirka 1 mio. kr. i
forhold til et tidligere udgangspunkt.

Den kommunale gkonomi gav samtidig anledning til tilbageholdenhed. Bestyrelsen blev orienteret om

mulige besparelser pa skole- og ungeomradet og om Bjgrnehgjskolens forventede bidrag. Bestyrelsen

besluttede at udarbejde hgringssvar bade om de kommunale besparelser og om en mulig udskoling pa
Ramlgse Skole.
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Skolens fysiske rammer

Bestyrelsen gennemgik skolens bygninger og pegede pa, at den indvendige vedligeholdelse og flere
faglokaler treenger til forbedring. Udskiftningen af lofter og lysarmaturer i blok C var positiv, men processen
var preeget af meget kort varsel, klasseflytninger og udfordringer med renggringen. Bestyrelsen efterlyste
derfor tydeligere planleegning ved kommende projekter.

Forud for kommunalvalget besluttede bestyrelsen at seette fokus pa skolens fysiske rammer gennem et
leeserbrev. Bestyrelsen gnskede samtidig starre klarhed over skolens anleegsramme og mulighederne for at
skabe mere fleksible leeringsmiljger.

Elevernes stemme

Elevradets input har veeret en fast del af bestyrelsesmgderne og har haft betydning for flere draftelser.
Eleverne har blandt andet bidraget med gnsker og perspektiver om:

e ansvarlig brug af Al som leeringsveerktgj

e |okale valgfag og motivation i undervisningen

e lektier og tydelig information pa Min Uddannelse

e sproget mellem elever og voksne

e Bjgrneby som praktisk leerings- og feellesskabsprojekt

e tidligere abning af dgre om morgenen

e legeplads, skaterbane og aktiviteter pa sidste skoledag.

Elevradet fik desuden 10.000 kr. i eget budget. Det giver eleverne en konkret mulighed for selv at prioritere
initiativer og tage ansvar for skolens feellesskab.

Undervisning og skoledag

Bestyrelsen har drgftet flere forhold, der har betydning for elevernes daglige undervisning. En temadroftelse
om lektier viste, at der findes forskellige syn pa formal og omfang. Drgftelsen tog udgangspunkt i seks typer
lektier og blev sendt videre til leererkollegiet.

Bestyrelsen bakkede op om skolens egen kantine og gnskede at fortsaette den lokale lgsning frem for en
feelles kommunal madordning. Muligheden for igen at tilbyde et eller to varme maltider om ugen blev bragt
videre.

Skolen indgik desuden et samarbejde med LIFE Fonden om sparring, kurser og naturfaglige
undervisningsforlgb. Bestyrelsen fulgte ogsa arbejdet med kvalitetsprogrammet, lokale valgfag og flere
beveegelsestilbud i lgbet af skoledagen.
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Personale og skoleliv

Bestyrelsen har labende modtaget orienteringer fra personale og ledelse om skolestart, anseettelser,
fagfordeling og samarbejdet pa tveers af skolen og fritidstilouddene. Personalefravaeret udviklede sig positivt
gennem aret. | oktober blev det oplyst, at det gennemsnitlige fraveer var faldet fra 18,8 til 12,8 dage pr.
medarbejder pa et ar.

Morgensang to gange om ugen blev fremhasvet som en succes. Bestyrelsen blev ogséa orienteret om Mini FO,
nye medarbejdere og en vanskelig fagfordeling som fglge af aendringer i klasseantallet mellem indskoling og
udskoling.

Det tager bestyrelsen med videre

Arbejdet i skolearet viser iseer vaerdien af at fglge starre temaer over tid. Flere principper er gaet fra
indledende drgftelse til hgring, justering og endelig godkendelse. Samtidig har bestyrelsen fastholdt
opmeaerksomheden pa gkonomi, bygninger og kommunale beslutninger, som saetter rammerne for skolens
muligheder.

| det kommende bestyrelsesar vil den systematiske opfalgning fortseette gennem et arshjul for principtilsyn.
Skole-hjem-samtaler, foraeldreforum, elevernes deltagelse og skolens fysiske og gkonomiske rammer er
blandt de omrader, der fortsat kalder pd opmaerksomhed.

Grundlag for arsrapporten

Arsrapporten bygger péa referater fra skolebestyrelsens mader i skolearet 2025 2026:

26. august 2025

9. oktober 2025
24. november 2025
27.januar 2026

19. marts 2026
27.maj 2026
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