Skoleudviklingssamtalen 2023

Skole: Bjgrnehgjskolen
Dato: 19.12.2023

Deltagere:

Thomas Ngrregaard, skoleleder

Lasse Ege Hagstrom, TR

Marie Teglhus Mgller, formand for SKB
Trine Schloss Pedersen, centerchef

Karin Magnussen, chefkonsulent, referent

Dagsorden: Referat:

1. Evaluering af skolens udviklingsplan og Udgangspunkt i skolens udviklingsplan:
punkterne til naeste ars plan.

(Fokuspunkter i Gribskov samt skolens Nedbringelse af segregeringsgraden:
individuelle fokuspunkter) e Sveer opgave, som kraever

kompetencer. Skolen mangler stgtte
af FSI, PPR og UU. Der er pt. ingen,
som kan understgtte leererne og
paedagogerne.

Der skal veere fokus pa
kompetenceudvikling. Det har
tidligere veeret muligt at traekke pa
ressourcer fra Familieskolen, men det
er pt. ikke muligt.

Der er fortsat en udfordring i
forholdet mellem tid og
arbejdsopgaver.

Der er ogsa udfordringer med chikane
pa AULA — pa trods af, at SKB har
udarbejdet
kommunikationsprincipper, som
desveerre ikke er blevet



implementeret, sa de efterleves af
alle — de sidste 10% mangler.

Forbedring af skolens leeseresultater

Det har givet stor effekt pa
kulturudviklingen pa laesefeltet, at der
er to laesevejledere, som bliver
uddannet sammen.

Der er udarbejdet en laeseplan og
teststrategi, som skal understgttes og
implementeres. Laesevejlederne har
faet et stort antal timer (11 lektioner
hver).

Effekten kan ses i leerernes og
paedagogernes metoder og indsatser.
Generelt er laeseresultaterne
rimelige.

(Der bgr veere en drgftelse af skolens
matematiktestprogram.)

Professionelle leeringsfallesskaber

Genstartet i dette skolear. Ledelsen
ville gerne vaere med pa flere
teammaegder. Der er en bekymring for,
hvordan ledelsen i det kommende ar
(pga. orlov) kan veere taet pa
medarbejderne.
Afdelingskoordinatorerne er ikke
uddannet.

Hvordan kan data benyttes mere
systematisk?

Kommende indsatser:

2. Gennemgang af data
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Skolens nye vision skal komme ud at
leve hos personale, elever og
forzeldre

Kommunikation mellem skole og
hjem (nyt princip) skal styrkes.
Fortsat fokus pa at skabe gget trivsel
hos bade personale og elever
Mobilfri skole — giver allerede en god
effekt. Skal fortsaettes.

Fortsat udvikling af teamsamarbejde
og PLF

Fraveersindsatser — naerveer i stedet
for fravaer



3. Kvalificering af udviklingsplanen
(formativt)
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Anerkendelser:

Laeseindsatsen

Mobilfri skole

Skabe deltagelsesmuligheder for alle
bgrn — gennem individuelle aftaler.
Formand for SKB: "Jeg er imponeret
over at opleve, hvordan der laves
seeraftaler for mange bgrn som ggr, at
alle kan vaere en del af fllesskabet.
Det er hjulpet godt pa vej af et staerkt
laererteam, som mgder bgrnene med
et ressourcefyldt bgrnesyn”.

Anbefalinger

Ny vision skal ud at leve

Ledelse teet pa — hvordan og hvilken
strategi?

Fokus pa innovation — skole med
eleverne.



