DAGSORDEN

Skolebestyrelsesmgde

Onsdag 14.06.2023
17.00 — 20.00 inkl. forplejning

Deltagere: Marie, Kasper, Julie, Monica, Ann-Christin,
Mia, Thomas, Trine, Michael og Susanne

Mgdeleder:

Marie/Thomas

Referent:

Kasper

17.00-17.10 Nyt fra Elevradet v/IMagne, Freya
Eleverne informerer om nyt fra elevradet m.m.
Ikke noget nyt, alt er godt. Der har ikke veeret
afholdt elevradsmade

17.10-17.20 Nyt fra personalegruppen v/ Susanne og

: . Henrik
Medarbejderne informerer om nyt fra

personalegruppen.

Arets MINI FO er faerdig, klassedannelser er
lavet. Forlgbet er gaet godt, ekstra ressource
tilfgjet hvilket har veeret et ekstra plus
Sommerens arrangementer er ved at blive
planlagt.

490 tilmeldte til sommerfesten!

Fagfordelingen er pa plads og skemalaegningen
til naeste skolear er i gang.
Sidste skoledag forlgb godt og uden problemer.




Mange eksamener (censorer) der betyder at
leererne skal ud... Giver lidt problemer med
undervisningen. Men det bliver Igst bedst
muligt.

8. klasserne har veeret til eksamen, godt for
dem at prgve. Positive tilbagemeldinger og god
oplevelse.

17.20-17.40

Nyt fra ledelsen v/ Thomas
Generel gkonomisk udvikling i kommunen

Anszettelser er sat pa stop — alle nyanseettelser
skal godkendes af gverste ledelse v kommunen.
Meget stramme krav til brug af penge, starre
investeringer skal ligeledes godkendes.

Skaber naturligvis lidt usikkerhed bade blandt
personale og ledelse. Vi afventer nyt fra byradet
og deres gkonomiforhandlinger.

Gulv i hallen bliver skiftet i sommerferien.

Sammen om skolen i Gribskov Kommune
Ledere og TR har mgdtes, gnsket er at det her
"rum” skal veere et sted hvor de forskellige
grupper an mgdes inden politikerne kommer
med forslag.

To mader er allerede planlagt. Tegner til at blive
spandende hvor gode ideer kan blive
diskuteret.

Sommerferien star for daren, travit men god
stemning.

Michael har arbejdet med mal og
indholdsbeskrivelser for de daglige opgaver og
aktiviteter. FO ledere og skoleledere skal
arbejde med det her.

Stillingsopslag vedr. barselvikar — 20
ansggninger modtaget.

17.40 - 18.20

Visionsproces viThomas
Opsamling fra sidst
Procesplan for det videre arbejde:




Visionsproces og kommunikationsprincip har
veeret pa personalemgde. God feedback,
forventning om at det bliver fart ud og
kommunikeret pa farstkommende
foreeldremgde efter sommerferien.

Hvad gar bestyrelsen?

Deltage pa foreeldremgder og vise hvad det er
vi arbejder med.

Visionsprocessen er stadig "flyvsk” hvilket ger at
vi skal f& sat nogle rammer, men stadig kunne
veere fleksibel og smidig.

Principperne skal kunne afspejles i
visionsprocessen.

Lokalradet vil rigtig gerne vaere med og fa det
lokalforankret.

Hvad gar ledelsen?

Skal ikke bare veere et papir, skal bruges aktivt
nar nye tiltag og projekter seettes i gang.

Tage det med pa paedagogisk rad — hvor langt
er vim.m.

Vigtigt at fa koblet personalegruppen med i
processen og skabt ejerskab omkring arbejdet.

Hvad kan vi som team gare og hvad skal vi
veere opmaerksomme pa?

TANKE STORT! LOKALFORANKRET OG
VERDENSVENDT!

18.20 - 18.30 Pause

18.30 -19.00 Skolebestyrelsens arsberetning v/IMarie
Godkendt af bestyrelsen
Bliver lagt pa hjemmesiden og AULA

19.00 - 19.15 Tanker om SKB i naeste skolear. Hvad skal v/IMarie

have vores fokus i det naeste ars tid?

Fortsat arbejde med visionsproces.
Mobilfriskole — per 1/8, arbejdet er sat i gang fra
ledelsen og personalets side. Der bliver meldt

ud pa AULA til forzeldrene.

Lokaleoptimering — hvordan Igser vi det
Toiletforhold — manglende toiletter




Princip om skole — hjem samarbejde. Drgftelse
med personalegruppen og foraeldreforum

Princip om den abne skole
Gamle principper skal kigges igennem

@konomi og budget — lgbende opdateringer om
status fra politisk hold

19.15-19.30 Foreeldreforum naeste skolear. Ideer til form v/alle
og indhold
Hvad skal der ske, vi er udfordret med lav
tilslutning.
Foreeldreforum skal det veere for alle og ikke kun
trivselsforeeldre?
Flere klasser har ikke trivselsgrupper, men der
sidder uden tvivl foreeldre der gerne vil engagere
sig, men ikke veere en del af trivselsgrupper.
Foredragsholdere?
Der allerede aftalt en aften med Bjgrnegarden og
foreeldre til indskolingsforeeldre hvor Tea Thyrre
kommer.
Kan vi lave teasere til foreeldrene med et opleeg
der kan "provokere” og veekke en interesse for at
deltage i det her aftener.
Tema om fysisk og mental sundhed. Eksempel
kunne veere at fa flere til at cykle til skole...
Engagere klasserne, lave konkurrencer m.m.
19.15 — 19.30 Deltagelse pa foraeldremgder i v/Marie og Thomas
august/september. Hvad skal Vi

kommunikere fra bestyrelsen?

Marie fremlagde oplaeg til hvad vi kan informere
om til foreeldremgdet.

Information om kommunikationsprincip — vigtigt
dette bliver kommunikeret videre ud i klasserne
pa det efterfglgende foreeldremgde. Ledelsen
har informeret personalegruppen om at det skal
veere et punkt der bliver gennemgaet.




Pjece om trivselsgrupper udleveres til alle i O
klasse.

Resten af drgangene lsegges der frem til dem er
interesseret.

Ledelsen fremsender datoer for foreeldremgader.

19.45 -20.00

Evt.

Omkleedningsrum er uleekre, der er bevilliget
midler til at udbedre og istandsaette dem.
Afventer igangseettelsen fra kommunens side.
Ledelsen har rykket flere gange.

Udfordringer med snus, isaer i blok C ligger der
mange brugte daser og pakker. Det har veeret
naevnt far, men det er ikke blevet bedre.

Ved foreeldrekarsel til skole/klasse
arrangementer er det ikke skolens forsikring der
deekker.

Foraeldre opfordres til at kigge pa deres forsikring
0g om den daekker.

SS

Punkter til kommende mgder:



