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Dato: 9. oktober 2025
Tidspunkt: 17.15-20.00
Mgdeleder: Julie Sommer

Bjornehgjskolen

Dagsorden

Hvad handler punktet om, er der
seerlige ansvarlige, geester og er
det til orientering (O), draftelse (D)
eller beslutning (B)

Referat

Opsummering af orienteringen/drgftelsen, kon-
klusion pa beslutning, angivelse af evt. ansvarlig
og evt. deadline.

Formidling
Til hvem, af hvem og hvor-
dan?

1.

Godkendelse af dagsor-
den (B)

Den er godkendt.

Kort besgg af de nye fra-
veerskonsulenter

Thomas og Theis indleder med at fortzelle,
at Bjernehgj er pilotskole, men fraveersind-
satsen er en kommunal beslutning og ind-
satsomrade.

De er ikke skole og de er ikke socialradgi-
vere og det dbner nogle gange andre dare
end dem skolen selv kan abne.

3 niveauer i modellen, som de arbejder
med: Forebyggelse, Malrettet indsats og In-
tensiv indsats.

Mange indsatser pa enkeltbgrn, men der er
ogsa mulighed for familieindsatser, gruppe-
indsatser samt klasse- og argangsindsat-
sefr.

Sager penge hos den Sociale investerings-
fond til at fa flere kraefter til kommunens
projekt.

Vi arbejder som udgangspunkt med op-
maerksomkraevende fravaer — efter gen-
nemgang af vores skoles fraveer, er der i
snit 1-2 elever pr klasse, der hgrer under
denne kategori.

Status pa skolens princip-
per.

P& mgdet gennemgas en
oversigt over skolens
principper. Dette dels for
at sikre, at skolen har de
lovpligtige principper.
Men ogsa for at udveaelge,
hvilke principper, der skal
fgres tilsyn med i ar.

Nicolai gennemgar en oversigt over de
principper, vi skal have og hvilke vi mangler
— SKB kan derudover veelge at lave andre
principper.

Opmeerksomhed péa at vi inden 1/8-25 skal
have princip om brug af devices.

Vi skal drgfte princip for skole/hjemsamta-
ler — hvornar skal bgrnene med eksempel-
vis?

Susanne bringer ind, at det er vigtigt, at vi
serger for at fa principperne (retningslinjer)
ud at leve blandt personalet — hun kom
med eksemplet om "Modtagelse af nye ele-
ver’, som ikke har grundfaeldet sig.

Nicolai foreslar at vi hvert ar - i slutningen
af skolearet — vaelger 3 principper ud, som
vi gennemkigger og vurderer om de skal ju-
steres.
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1. Undervisningens organisering
Skolens arbejde med elevers ud-
vikling

3. Adgangen til undervisningsforplig-
telsen

— skal der kigges pa til neeste made.

Temadrgftelse: Lektier.

Pa madet laver Nicolai og
Katrine et opleeg om lek-
tier. Herefter drafter be-
styrelsen deres holdning
til lektier.

Som skole vil vi gerne dykke ned i vores
holdning og forstaelse af "Lektier”.
6 lektietyper (efter Nordicschools):

- Treeningslektie

- Forberedelseslektie

- Udbygningsaktiviteter

- Integrerede lektier

- Feerdiggarelseslektier

- Afleveringer

Nicolai viser en film fra Nordicschool om
lektier.

Vi diskuterede falgende spargsmal:
Pa en skala 1-10 hvor befinder din holdning
til lektier. Begrund din holdning.

Vi har mange forskellige holdninger til em-
net — vi ser frem til at hgre laererkollegiets
holdning til samme spgrgsmal.

@konomi — skolens gko-
nomi og det kommunale
budget

https://gribskov.dk/Me-
dia/63893782072226186
2/Budgetaftale%202026-
2029%20Grib-
skov%20Kommune.pdf

Vi har pt underskud pa 1,1 mio — der er no
gen forklaring pa dette, bl.a. opsigelser,
hvor vi skal udbetale 6. ferieuge mv.
Derudover har vi modtaget et plejebarn fra
Kbh med 20 stattetimer. Denne udgift er
vores lige nu, men vi har faet lovning pa at
Kbhskommune tilbagebetaler inden nytar.

Nicolai gennemgar det kommunale budget.

Skolemad. @nsker vi fra
Bjgrnehgjskolen at ga
med ind i en faelles kom-
munal madordning.

Vi gnsker at fortsaette vores samarbejde
med vores egen kantine, som bade af ele-
ver og leerere opleves som rigtig god. Et
gnske kunne veere genindfarsel af et til 2
varme maltider om ugen.

Nicolai forhgrer sig om
onsket

Nyt fra ledelsen

Vi har haft 4 opsigelser af varierende arsag
og det giver selvfglgelig noget uro ift drift
og arbejdsmiljg.

Fast morgensang 2x om ugen er en stor
succes

Personalefraveeret er pa et ar faldet fra
18,8 fravaersdage pr. ar pr. medarbejder til
12,8 fravaersdage pr. ar. pr medarbejder
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8. Nyt fra personalet Personalet fortalte pa mgdet om udfordrin-
ger omkring manglende omklaedningskultur
i idreet

9. Nyt fra elevradet Der er et snske om Bjgrneby. De store ele-
ver vil gerne tage et starre ansvar

10.

11.

12.

13. | Eventuelt (O)




