Skolebestyrelsesmgde
Bjernehgjskolen
23-03-2021
kl:17:00-19:05

OBS: Grundet corona afholdes mgdet virtuelt pa Teams.
Forplejning efter eget valg :-)

Dagsorden

Punkt | Tid Titel og beskrivelse Initieret af/ | Dialog (D)
intro ved Orientering (O)
Beslutning (B)
1 17:00-17:15 | Nyt fra 9]
e Elevrad
e Personale
Ref Marie informerer om at elever og lzerere oplever at

elever ikke har sa meget overskud. Det pointeres at
det er frustrerende for eleverne at zoomtider laegges
ud sent fx om morgenen, sa man ikke kan na at se
det som elev. eleverne glaeder sig til at komme
tilbage til skolen.

Der arbejdes pa at finde en ny formand for Marie S.

2 17:15-17.25 | Hgring feriekalender 22-23 OPETE B
e Bilag vedlagt

Indstilling:

Ole Petersen indstiller til godkendelse

Ref Forslag til feriekalender for eleverne, kalenderen er
gaet igennem sa den stemmer mht. dage. Der er
forslag om at rykke juleferien med start 22.
december og sidste dag 3. januar.

Ole tager forslag om at rykke dagene med videre og
derfra besluttes det endeligt.

Ref

4 17.25-17.35 | Foraeldrerepraesentantskab - hvordan? Marie D
® Trivselsgrupper!
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® Trivselsrad!

Ref

Foreeldrerepraesentantskab - styrke dialog der skal
veaere pa tvaers af skb, ledelse foraeldregruppe.
Indfgrt nytarsdialog men kunne styrke dialogdelen
ved at oprette foraldrerepaesentantskab FRS. 2-4 fra
hver trivselsgrupper og repraesentanter fra ledelsen.
FRS kan skabe rammer for dialog omkring skolen fx
principper som kunne deles der, der kan komme
information ud, der kan drgftes temaer pa tveers af
klasser, dele erfaringer fx udfordringer i klasser.
Kunne mgdes 2-3 gange arligt, man kan tage temaer
op fra forzeldregruppen eller ledelsen. evt. med en
bordet rundt sa man hgrer om hvordan det gar rundt
omkring. Holde mgde i efteraret efter
foraeldremgder evt. mgde 2 som nytarsdialog fx med
foredragsholder fx med invitation af alle foraeldre. 3
mgde kort efter nytarskur hvor der arbejdes videre
med inspiration, det der arbejdes med kan sa tages
med via trivselsforaeldrene i et informationsflow.
arbejdet skal drives af skb men ledelsen skal vaere
repraesenteret. Der kan vaere en tydelig
ansvarsfordeling ift. ledelse, trivselsforeeldre og skb.
succeskriterie kunne veaere at alle oplever at have
indflydelse og kunne ga i dialog.

Der er opbakning til forslaget og det vil vaere en
naturlig udvikling af nytarsdialogen og give et meget
bedre flow i information og inspiration. Det foreslas
at vi nedsaetter et udvalg der arbejder videre. Mia,
Sgren og Trine melder sig til at vaere i udvalget.
Marie indkalder til fgrste mgde.

17:35-17:50

Ledelsesgrundlaget

Fra Mgde i LU-Bjgrnehgj:

"Nyt fra ledelsen” gives ros.

Der udarbejdes procesplan, herunder hvilke parametre i
ledelsesgrundlaget, der skal evalueres pa. Dette pa
blok/personalemgder, efterfglgende i det kommende
skoledr. Det skal fglges ordentligt til dgrs, herunder at FO
oplever sig inddrages.

Temaet om professionelle fallesskaber skal revitaliseres
efter sommerferien.

Ledelsen

Ref

Ledelsesgrundlaget har vaeret taget op i
MED-udvalget. Fagfordeling i foraret bliver
afggrende for, hvordan ledelsesgrundlaget viser sig
at veere efterlevet.

Der stilles forslag om, at ledelsesgrundlaget ogsa
legges pa AULA.

Der spgrges til hvordan Nyt fra ledelsen tilgodeser
andre dele af ledelsesgrundlaget. Szerligt
kommunikationen omkring faelles informationer,
sikres gennem Nyt fra ledelsen. Der spgrges til om
der har veeret tilkendegivelser af andre punkter i
ledelsesgrundlaget. Der er stadig en kulturaendring i
gang ift. sas mmensmeltning af paadagog og
leerer-gruppe, Michaels tid forsgges delt mellem de
forskellige blokke og skabe synlighed ift.
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tilstedeveerelse, men det er en svaer balancegang, da
padagogerne ofte er i klasserne i Igbet af dagen.
Sveert at skabe retning omkring professionelle
lzeringsfaellesskaber og falles indsats omkring
lzeseindsats. De professionelle leeringsfaellesskaber
har veeret lidt pa pause gr. corona, men tages op igen
efter sommerferien. Laeseindsatsen er ogsa lidt pa
pause gr. sygemelding fra oplaegsholder.

Blgde veerdier i ledelsesgrundlag der gives feedback
pa i MUS-samtaler. Tillid og ordentlighed vil blive
evalueret ifom. fagfordelingen. Punktet saettes pa
dagsordenen til sidste SKB-mgde i juni. Det
tilkendegives at det er positivt at ledelsesgrundlaget
er i gang med at blive implementeret og at det kan
tage noget tid. Som en del af overenskomsten skal
ledelsen have formuleret en handleplan og vist en
retning man gnsker skolen skal tage ift. det
kommende ar.

18:00 - 18.20

Principper
Kort gennemgang/ledelsesreplik/fa spgrgsmal
Proces fremad

Pernille/
Rasmus

0o/D

Ref

Indtrykket er at hvis vi seetter os sammen, sa kan vi
na langt til en feelles forstaelse. Der er nogle
rgde/lade glide ud til fordel for bla
formulering/forslag til anden formulering.

Input fra ledelsen er at seette os sammen omkring
principperne, sa vi kan se pa hvad der er de
springende punkter. Ledelsen foreslar en kop kaffe
og en fzelles formulering som udgangspunkt for at fa
det endelige nedfzldet. Ledelsens bemaerkninger er
marginale og det er blot vigtigt at fa talt om, det der
er tvivl om.

Henrik, Marie, Ebbe, Pernille, Michael og Ole ser pa
det den 8. april kl 17.

Ref

18:20 - 18:45

It-strategi udskolingen.
® Se hilag

Rasmus

Ref

Der har vaeret afholdt et IT-udvalgsm@de med Jacob,
Kasper, Rasmus og Ebbe.

Pa mgdet blev praesenteret en mulig PC til en
vaesentligt billigere pris 2200kr. Der er lavet 3
scenarier ift. implementering i udskolingen. Skolen
skal ksbe computere via SKI aftale. Der er i gvrigt
lagt bilag ind ift. alternative Igsninger ift. it-l@sninger.
chromebooks kunne vaere en alternativ Igsning og
man kan her fa adgang til MS officepakken. Der
peges pa at en indfgrelse af PC vil kreeve mange
ressourcer ift. support. En chromebook vil koste
omtrent det samme som en PC til 2200kr. En Igsning
med chromebook kan vaere et problem ift. at PC er
det eleverne skal bruge senere hen. Geogebra fx
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virker ikke pa chromebook og ipad. Det understreges
at vi har et ansvar for at sende eleverne ud af
folkeskolen med de it-kompetencer der efterspgrges.
En anden vinkel er at vi kigger ud over her-og-nu
perspektivet, men gar efter et HAJT ambitionsniveau
omkring skolens it-strategi. Der opfordres til at vi
undersgger situationen langt bedre end vi har nu og
ser ud over at det kun er dét eleverne skal have med
sig ud, men ogsa det, der er behov for i skolen nu fx
billeder, lyd m.m. Fra elevperspektiv er gnsket fra
dem at de far PC. Ipads kan rigtigt nok nogle andre
ting som at filme, elever har dog en telefon, som kan
det samme. Elevernes erfaring er at geogebra kan
bedst anvendes pa PC. Der understreges fra elevside
at der ma ggres noget heller i dag end i morgen ift.
at anskaffe PC og det er italesat pa naesten hvert
SKB-mgde. SKI aftale skal overholdes og benyttes,
hvis samme medie kan kgbes til samme pris, men
hvis der er et billigere alternativ ma man gerne ga
uden om SKI aftalen. Det understreges at det er
vigtigt at fa sat ambitionsniveauet hgjt. Ud fra
oplaegget om de 3 scenarier er bestyrelsens
holdning, der foreslas et scenarie 4 hvor der kgbes
til 7 og 8 argang, sa alle har mulighed for at vaenne
sig til et nyt redskab.

1. prioritet er kgb til 7 og 8 argang, 2. prioritet er til
7. Ole ggr opmaerksom p3, at der er fra kommunens
side er krav om at der SKAL kgbes gennem
kommunen og SKl-aftalen. Hvis skolen kgber PC’er
uden om kommunen, sa kommer mediet ikke pa
nettet.

Der opfordres til at alle prgver at indsamle erfaringer
fra andre skoler ift. chromebook vs PC. William
sidder i det kommunale elevrad, hvor man kunne
hgre elevernes erfaringer lidt bredere. Beslutningen
er at der skal indkgbes noget andet end ipads
prioritet et til 7 og 8 argang og at vi undersgger lidt
narmere ift. valg.

9 18:45-18:55 | Budgetopfglgning Ole
® se bilag
Ref Forventningen til arets resultat er det samme som
sidste maned.
10
Ref
11
Ref
12
Ref
13
Ref
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Evt. 18.55 - 19.05

Eventuelt

Der spgrges til de omrader vi snakkede om pa et
tidligere mgde bla om kommunikation, om hvorvidt
det er droppet. Det er det ikke men det er strandet
grundet corona og mere presserende punkter pa
dagsordenen efter denne er genoptaget. Det
understreges fra elevside at klima og miljg ligger
eleverne meget pa sinde.

Tirsdag efter paske startes Mini-FO og der har vaeret
et par foreldrehenvendelser ift. hvordan man starter
mini-fo nar man ikke har vaeret der fgr. Dette har
personalet taget hgjde for ved at mgde bgrnene
udenfor og der er beroliget med at ingen bgrn
kommer til at blive afleveret utrgsteligt.

Inspiration udefra til SKB - gnske om at hive nogen
ind udefra som kommer med braendstof ift. noget
der vedrgrer skolen, sa skb ogsa inspireres til at ggre
noget ud over det saedvanlige og vi skal med en stor
tilgang udefra ggre en god skole bedre.

Der opfordres til at man deltager i skole og foraeldres
seminar som bla handler om tilsyn.

Ref
Referent Mgdeleder Fraveerende
Pernille Rasmus

Forberedelse:

Bilag:

Punkter til neeste magde:

Kommende mgder:
e Onsdag 14.04.21
e Onsdag 26.05.21
e Tirsdag 15.06.21

o Ledelsesgrundlaget og fagfordelingen evalueres pa dette mgde

e Torsdag 24.06.21 (Dimission)

o)
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